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Das Aufeinandertreffen mehrerer
Kulturen innerhalb der Euregio Maas-
Rhein (EMR) macht innovatives
Denken moglich und schafft nicht
nur ein kiinstlerisches und kulturelles
Erbe, sondern leistet auch einen
wesentlichen Beitrag zur Entwicklung
des Arbeitsmarktes und eines realen
wirtschaftlichen Mehrwerts.

2.3.1. SITUATIONSBESCHREIBUNG

Die Kulturlandschaft der EMR erscheint
in ihrer Gesamtheit &uBerst bunt und
dynamisch: Kulturen, aber auch Vertreter
und

unterschiedlicher kinstlerischer

kultureller Initiativen und Unternehmen
treffen aufeinander, Uberschneiden sich und
bereichern sich gegenseitig. Dieser Reichtum
und diese Vielfalt werden in vielerlei Hinsicht

jedoch auch zu Herausforderungen.

Die Starken
Die Kulturlandschaft fordert
schafft

und

innovatives
kulturelle und soziale
starkt

Denken,

Angebote sowohl  den
Arbeitsmarkt als auch den Tourismus. Die
Kultur- und Kreativwirtschaft tragt auch
erheblich zum Bruttoinlandsprodukt (BIP)
der EMR bei und dbertrifft dabei sogar den

nationalen Durchschnitt®.

Kreatives und kiinstlerisches Arbeiten findet
zunehmend in einem grenziiberschreitenden
undinternationalen Kontext statt. Euregionale
und internationale Wirtschaftsnetzwerke und
-férderer unterstlitzen diesen Ansatz in der
EMR intensiv. Euregionale und internationale
Initiativen decken viele Bereiche ab (s. r.).

&
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Die Herausforderungen

Die COVID-19-Pandemie hat die Dringlichkeit erhoht,
den Status der Kiinstler und Kulturschaffenden ber die
Grenzen hinweg anzuerkennen und ihre Unterstlitzung
zu koordinieren. Die Pandemie kommt zusétzlich zu
den Herausforderungen hinzu, denen der Kulturbereich
die
Rechtsformen

innerhalb der
Vielfalt

von Status und Arbeitsvertragen fir Kinstler und

EMR generell gegeniibersteht:

der  Finanzierungs- und
Kreative, deren Einkommen in der Regel gering ist’;

unterschiedliche  Ansatze, Wahrnehmungen und
Unterstiitzungsangebote; die mangelnde Sichtbarkeit
und mangelndes Marketing in den Nachbarregionen;
sowie ein hoher Verwaltungsaufwand fir die 90 % sehr

kleiner Kultur- und Kreativunternehmen® der EMR.

Zudem ist die Kultur- und Kreativlandschaft der EMR
noch weit davon entfernt, von der Bevélkerung und den
Besuchern, aber auch von Kulturorganisationen und

Kinstlern voll wahrgenommen und genutzt zu werden.

SchlieRlich mangelt es generell an Sichtbarkeit, Koordi-
nation, Instrumenten und Finanzierungsmaoglichkeiten,
obwohl es bereits eine Vielzahl faszinierender Initiativen
sowie positiver Entwicklungen und Programme gibt,
wie z. B. den o. g. Museumspass oder die bottom-up
Netzwerke.

Was eine
angeht, so zeichnen sich Programme wie Kreatives
INTERREG  durch

Verwaltungsaufwand, einen Mangel an finanzieller

euregionale/europaische  Finanzierung

Europa oder einen  hohen
Kapazitat seitens der Kulturgemeinschaft sowie die
Schwierigkeit aus, gleichwertige Partner Uber Grenzen
hinweg oder auf transnationaler Ebene zu finden.

Die People to People Finanzierung ist die geeignete
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Aber auch

diesem Fall ist der Verwaltungsaufwand fir kleine

Ebene flir euregionale Projekte. n
Projekttrager hoch und die 50%ige Eigenbeteiligung,
die Vorfinanzierung oder der Verwaltungsaufwand

oft
INTERREG-Programm, das beziiglich des

Verwaltungsaufwands viel einfacher ist, soll die

bleiben untberwindbare Hindernisse. Das

neue

Arbeit der kulturellen Akteure erleichtern.

Um das euregionale Potenzial der Kultur- und
Kreativwirtschaft zu entwickeln und die Akteure dieser
Branche zu unterstitzen, missen euregionale Aktionen
und Malnahmen an die Bediirfnisse angepasst werden.
Initiativen von Kinstlern und Kulturschaffenden, z. B.
diejenigen, die in den letzten Jahren euregionale
(Selbsthilfe-)Netzwerke geschaffen haben, konnen
helfen, Bedurfnisse zu erkennen und Barrieren zu
beseitigen. Es waére sinnvoll, eine Bestandsaufnahme
dieser Netzwerke vorzunehmen, und so viele wie
zu sichern.

moglich  strukturell Die bottom-up

Netzwerke muUssen weiterentwickelt, miteinander

verknUpft, kontinuierlich ausgebaut und vor allem, wo
notig, finanziell abgesichert werden.
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Um die Bediirfnisse und die Entwicklung der kreativen
Welt zu erkennen, muss auch der Informationsfluss
zu grenziberschreitenden Maoglichkeiten zwischen
Kulturschaffenden, Verwaltungen und Birger*innen
vernetzt, verbreitet und fir alle zugéanglich gemacht
werden. Diese Informationen sollten, wenn maglich, an

einer einzigen Stelle gesammelt werden.

Zu den Zielen gehoren folgende Schwerpunkte:

Dies erfordert gleichzeitig die weitere Digitalisierung
des Kultur- und Kreativsektors, einschliellich der
Museen, sowie das Einrichten einer Kulturdatenbank
flr die EMR und ihre Bevolkerung. Auch Initiativen wie
der Museumspass ,Auf ins Museum!” sollten auf die

gesamte EMR ausgeweitet werden.

In enger Abstimmung mit den Partnerregionen und anderen relevanten Akteuren soll ein One-Stop-Shop

geschaffen werden: Eine zentrale Anlaufstelle, die als Drehscheibe fiir euregionale Initiativen und Netzwerke

sowie fiir die vorhandenen regionalen Kompetenzen der Kultur- und Wirtschaftsberatung und -férderung in
der EMR fungiert. Diese zentrale Anlaufstelle soll nicht nur die Sichtbarkeit und Sicherheit der euregionalen

Initiativen und Netzwerke gewahrleisten, sondern auch angemessene Informationen liefern, um:

Kultur- und Kunstschaffende zu beraten,

die politische Ebene der Euregio tber aktuelle Entwicklungen und Themen zu unterrichten,

Barrieren in Zeiten der Pandemie und darlber hinaus abzubauen und regionale und nationale Initiativen

und Forderprogramme grenziiberschreitend zuganglich zu machen,

Kultur- und Kunstschaffende proaktiv tUber laufende ,Calls" zu informieren,

euregionale Netzwerke und Stakeholder darin zu unterstitzen, an Projekten, Veranstaltungen

und Messen, sowohl euregional als auch international teilzunehmen,

regionale und internationale Netze zwischen Initiativen zu férdern und

sie in internationale Netzwerke einzubinden,

den Austausch von Weiterbildungen und Ideen fir Kiinstler und Kreative zu fordern und zu prifen,

ob die Mdglichkeit besteht, die vorhandenen Initiativen der Partnerregionen auf die EMR zu Ubertragen,

Unterstiitzung anzubieten, insbesondere bei der Vorbereitung von Forderantragen,

der Suche nach Partnern und bei Ubersetzungen,

die gemeinsame Nutzung von Orten sowie einen gemeinsamen Bestand zu fordern,

euregionale Wettbewerbe im Bereich der Kreativitat strukturell zu entwickeln,

ein Verzeichnis von Netzwerken und kulturellen Akteuren in der EMR zu erstellen,

Initiativen zu unterstiitzen, die die Mehrsprachigkeit fordern oder es dem Publikum ermdglichen,

das euregionale Angebot wahrzunehmen, wie z. B. mit Untertiteln im Theater,

die Mobilitat von Kunst- und Kulturschaffenden, insbesondere fiir grenziiberschreitende

Kulturveranstaltungen, zu fordern und Mobilitdtshindernisse abzuschaffen.
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o Forderung der Bekanntheit der Euregio als Kulturregion:

o Erstellung einer Kulturdatenbank: Einrichtung einer euregionalen Plattform fiir den Datenaustausch zur
Kultur und zu Veranstaltungen. Darin werden alle euregionalen Daten zusammengestellt, indem bestehende
regionale/lokale Datenbanken miteinander verbunden werden. Diese werden auf lokalen und regionalen
Plattformen grenziiberschreitend fir alle Zielgruppen kostenlos zur Verfligung gestellt,

o Schaffungeines Museumspasses: Entwicklungund Ausbau der euregionalen Museumskarte, des Ticketings
und Marketings sowie deren Integration in die Kulturdatenbank.

- Die Digitalisierung vorantreiben: Das Kulturerbe und die Museen digitalisieren und eine Plattform fiir die
Digitalisierung des Kunstsektors einrichten,

o Das kulturelle Erbe der Euregio schiitzen und fordern: Das kulturelle Erbe der Euregio neu beleben und das
Bewusstsein fiir unsere gemeinsame Geschichte verbessern,

» Eine People to People-Finanzierung initiieren: Verbesserung der Mobilitdat und des Austauschs von Kiinstlern
und Initiativen innerhalb der EMR, zum Beispiel durch die Reduzierung von Eigenleistungen, die Anerkennung
von ehrenamtlichem Engagement, mehr Flexibilitat und die Reduzierung des Verwaltungsaufwands.

FAZIT
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